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Partie 1 : le document unique d’évaluation des
risques professionnels

1. L’évaluation des risques professionnels (EvRP)

Chaque employeur a I’obligation de prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé des travailleurs. L’évaluation et la prévention des risques professionnels permettent
de prévenir les accidents. L’ensemble des risques doit étre ainsi formalisé dans un document unique
(DU), encadré par plusieurs textes réglementaires (article L4121-1 et suivants du code du travail). Il
doit non seulement évaluer le risque mais aussi le prévenir.

Le décret du 5 novembre 2001 (n° 2001-1016) prévoit la création obligatoire d'un "document relatif a
I'évaluation des risques pour la santé, la sécurité des travailleurs”. Ce décret introduit plusieurs
dispositions dans le code du travail :

- larticle R4121-1 oblige a formaliser dans un document unique les résultats de I'évaluation des

risques ;
- larticle R4741-1 porte sur les sanctions pénales en cas de non-respect de l'article R4121-1
- larticle R. 4121-4 le document unique d'évaluation des risques est tenu a la disposition :
o Des travailleurs ;

o Des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou des
instances qui en tiennent lieu ;

o Des délégués du personnel ;

o Du médecin du travail ;

o Des agents de l'inspection du travail ;

o Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ;

o Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de
travail mentionnés a l'article L. 4643-1 ;

o Des inspecteurs de la radioprotection mentionnés a l'article L. 1333-17 du code de la
santé publique et des agents mentionnés a l'article L. 1333-18 du méme code, en ce
qui concerne les résultats des évaluations liées a I'exposition des travailleurs aux
rayonnements ionisants, pour les installations et activités dont ils ont respectivement
la charge.

La circulaire du 18 avril 2002 apporte quelques précisions car il n'existe pas de modéle type.

L'évaluation des risques est depuis longtemps intégrée dans le code du travail dans ses articles L4121-
1 et suivants. La circulaire ne donne pas de définition mais des indications quant aux objectifs a
atteindre permettant de préciser l'attente réglementaire.
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Tout employeur est donc tenu d’élaborer et de tenir a jour (annuellement) un document recensant
I’ensemble des risques dans 1’entreprise, pour la santé et la sécurité du personnel.

Ce document doit nécessairement prendre la forme d’un support unique, dans un triple objectif de
cohérence, de commodité et de tragabilité.

L’employeur a I’obligation d’assurer la santé et la sécurité des travailleurs selon 1’article L-4121-1. Il
en découle I’obligation de procéder a 1’évaluation des risques et de mettre en ceuvre les principes
généraux de la prévention des risques professionnels.

En cas d’absence de DU, I’employeur s’expose en vertu de la loi n°200-647 du 10 juillet 2000, & une
amende de 1 500 € et de 3 000 € en cas de récidive.

2. Obligation de I'employeur vis-a-vis du port des
équipements

Le Code du travail établit plusieurs obligations concernant les équipements de protection
individuelle. Selon P’article R4321-4, ’employeur doit veiller a 1’utilisation effective des équipements
de protection individuelle qu’il fournit par les employés et les former a leur utilisation.

L’article L4121-1 du Code du travail dispose également que I’employeur doit prendre toutes les
mesures pour assurer la sécurité et la santé physique et mentale des travailleurs :

- Prévention des risques professionnels ;

- Actions d’information et de formation ;

- Mise en place d’une organisation de moyens adaptés.

11 s’agit d’une obligation de résultat, c’est-a-dire qu’elle doit aboutir a un résultat précis qui est la santé
et la sécurité du travailleur. En contrepartie, I’employeur peut utiliser son pouvoir disciplinaire si ses
subordonnés ne respectent pas leurs obligations.

Si I’employeur a manqué a son obligation de sécurité et qu’un accident du travail se produit ou qu’une
maladie professionnelle du salarié est détectée :

- Il engage sa responsabilité civile ;

- 1l peut également engager sa responsabilité pénale et étre passible de sanctions pénales (amendes et

peines d’emprisonnement).


https://www.securinorme.com/prevention-au-travail/199-equipements-de-protection-individuelle-quelles-sont-les-normes
https://www.securinorme.com/prevention-au-travail/199-equipements-de-protection-individuelle-quelles-sont-les-normes
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018489685&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
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3. Obligations du salarié vis-a-vis du port des équipements

L’absence de port d’un équipement de protection individuelle est une cause fréquente des
accidents du travail.

Selon I’article L4122-1 du Code du travail, le travailleur a une obligation de sécurité, ¢’est-a-dire qu’il
doit prendre soin de sa santé, de sa sécurité et de celles des autres personnes concernées par ses actes
ou ses omissions au travail.

Il s’agit d’une obligation de moyen, c’est-a-dire que I’employé est seulement tenu de fournir ses
meilleurs efforts en fonction de la formation, des possibilités et des missions confiées par 1I’employeur.
Il doit notamment :

- Utiliser correctement les outils, machines et matériels a sa disposition ;

- Porter les équipements de protection individuelle de maniére conforme a leur utilité ;

- Alerter ’employeur en cas de risque.

Sous peine de sanction, il est interdit au personnel non habilité d’apporter des modifications ou
d’effectuer directement des réparations sur des installations, appareils, machines ou matériels, ainsi
que tout appareil de protection et dispositif de sécurité.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, les machines, dont il
a la charge, ainsi que dans tout appareil de protection ou dispositif de sécurité, doit en informer
immédiatement son chef de service et I’inscrire sur le registre prévu a cet effet.

Les agents ne doivent pas utiliser le matériel a d’autres fins que celles pour lesquelles il leur est confié,
et notamment a des fins personnelles. Nul agent ne doit utiliser des machines, engins, appareils de
protection, dispositif de sécurité dont il n’a pas la charge ou dans un but détourné de leur usage
normal.

Si c’est le salarié qui a manqueé a son obligation de sécurité. Il peut alors risquer :

- Des sanctions disciplinaires ;
- Un licenciement pour faute grave ;
- La perte de tout ou partie de I’indemnisation obtenue suite a I’accident ;

- Des sanctions pénales.
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4. Les cotations

L’opération d’évaluation des risques consiste, pour I’employeur, a établir un « inventaire des
risques dans chaque unité de travail de I’entreprise ou de I’établissement ». Pour cela une cotation
des risques professionnels a été réalisé lors de la rédaction du DU.

Afin de réaliser cet inventaire il a été identifié dans un premier temps les dangers, c'est-a-dire les
sources potentielles de dommage pour la santé des agents. Les risques sont cotés de la maniére ci-
dessous, en utilisant 4 niveaux pour la gravité et 6 niveaux pour la probabilité d’apparition.

Puis, dans un second temps, il a été effectué une analyse des risques, en observant quelles étaient les
conditions d’exposition des agents a ces dangers.

Les risques ont été évalués par rapport a leur facteur de fréquence et de gravité :

Tableau 1 : Cotation des fréquences et des gravités

Lésion ou atteinte réversible sans acte médical

: Lésion ou atteinte nécessitant un traitement médical

Gravité — —
: Lésion ou atteinte irréversible
: Lésion ou atteinte mortellement grave
: Rare
) : Occasionnel, vu au moins une fois dans le trimestre
Fréquence

: Fréquent, tous les mois

: Tres fréquent, toutes les semaines

1:

2

3

4

1

2 : Inhabituel, vu dans 1’année
3

4

5

6

: Continue, tous les jours

Ces données permettent de déduire la priorité du risque. Pour cela, un produit entre la fréquence et la
gravité est réalisé pour obtenir une valeur. Cette valeur sera comparée au tableau d’analyse des risques
ci-dessous :

Tableau 2 : Tableau d'analyse des risques

Fréquence

Pour étre exhaustif dans 1’évaluation, il est également important de noter les actions de prévention déja
existantes en face de chacune des activités et d’apprécier le niveau de maitrise de chacune d’elles.
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Voici une fagon de quantifier la maitrise du risque (M) en fonction des actions de prévention déja en
place :

Tableau 3 : Valeur du niveau de maitrise

M : niveau de maitrise

Globalement maitrisé : risque isolé (port des EPI, EPC...) 0.05
Assez maitrisé : agent protégé (port des EPI aléatoire) 0.3
Peu maitrisé : risque signalé ou connu 0.7
Pas maitrisé 1

Suivant la présence de mesures de prévention ou suivant le niveau de maitrise du risque, il est
nécessaire de définir des actions de prévention. Ce risque résiduel permettra de conclure a un niveau
de priorité. Ces différents niveaux de priorité aideront a planifier les actions a mettre en ceuvre.

Tableau 4 : Niveau de risque résiduel et priorité

Niveau de risque résiduel et priorité

RR>8
RR<3

Le risque résiduel (RR) est calculé en multipliant la gravité par la fréquence par le niveau de maitrise,
soit :

RR=FxGxM {1}

Avec F la fréquence, G la gravité et M le niveau de maitrise.

Si la valeur obtenue correspond a une valeur :

- Supérieure ou égale & 8 : priorité 1 (rouge) =» risque prioritaire ;
- Comprise entre 3 (inclus) et 8 : priorité 2 (jaune) = risque secondaire ;
- Inférieure a 3 : priorité 3 (vert) =» risque faible a surveiller.

La priorité du risque permet de déterminer la chronologie des mesures de protection/prévention a
mettre en ceuvre.
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Partie 2 : Présentation de la commune de
Prunelli-di-Fium’Orbu

La commune de Prunelli di Fium’Orbu, située sur la cote Orientale en Haute-Corse (Fig. 1), fait

partie de la communauté de communes du Fium’Orbu-Castellu et du Parc Naturel Régional de Corse.

Echelle
1:50 000

Ok

Figure 1 : Cartographie de la commune de Prunelli Di Fium’orbu

La commune regroupe environ 3660 habitants sur 37,5 Km? (Insee 2017), elle est composée d’unités
paysageéres variées et présente de forts contrastes d’occupation du sol. La facade maritime de la
commune, longue de 2,5 Km, ne prend en réalité que quelques centaines de métres de plage
(Calzarellu) puis les limites administratives de la commune passe en arriere plage et englobe le marais
de canna et I’étang de Gradugine, richesse biologique du territoire. Ce sont ensuite des espaces
agricoles qui s’étendent sur 7 Km dans les terres entrecoupés d’une vaste zone urbanisée. Une zone
artisanale s’est développée autour de I’axe routier principal puis des habitations autour. La partie la
plus amont de la commune, qui integre le village ancien, se retrouve dans un paysage forestier trés
fermé.

La commune est parcourue par de nombreux ruisseaux, affluents du Fium’Orbu et de I’ Abatesco. La
commune est divisée en quartiers principaux comme Migliacciaro, Morta, Abbazia, Agnatello et
Casamozza. Autour de ces hameaux traditionnels se développent des lotissements modernes comme
Querciolo ou encore Machiuncello, etc.

La commune compte une école primaire a Abbazia et une école maternelle Capanella. Elles recoivent,
aussi, les enfants des communes de montagnes limitrophes, victimes de I'exode rural et n'ayant plus
assez d'enfants pour maintenir leurs écoles ouvertes.
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Le Maire actuel est M. André Rocchi, la commune emploie 40 salariés répartis de la fagon suivante :

- 16 personnes en administratif ;
- 8 personnes en technique ;

- 7 personnes pour les écoles ;

- 5 personnes pour I’ALSH ;

- 4 personnes pour la cantine.

Le personnel administratif travaille sur la mairie annexe (inaugurée en mai 2018) de la commune
située a Migliacciaru, (adresse : Migliacciaru, BP 45, 20243 Prunelli-di-Fium’Orbu), la mairie est
située au village.

L’école maternelle publique de Capanella est située sur la commune de Prunelli Di-Fium’Orbu au sein
de I’académie de Corse. C’est un établissement qui a ouvert en 1994, en 2012, deux salles
supplémentaires sont réalisées pour faire face a une croissance démographique notable sur la
commune.

Actuellement, I'école maternelle de Capanella compte 6 classes réparties comme suit : une classe
passerelle pour les enfants de 2 ans, une classe de petite section bilingue, une classe de moyenne
section bilingue, une classe de grande section bilingue, une classe de petits-moyens et une classe de
moyens-grands. Elle est située en Réseau d'Education Prioritaire (REP).

Le Role de la commune est fondamental dans le soutien qu’elle entend apporter a 1’école au quotidien
et a ’éducation en général. C’est ainsi que 1’école ¢lémentaire de Prunelli di Fium’orbu bénéficie
d’une attention particuliére de la part de la municipalité. Elle bénéficie depuis quelques années de la
mise en place d’un CEL (Contrat Educatif Local). Celui-ci permet de proposer aux enfants scolarisés
sur la commune, des activités complémentaires & celles inscrites au programme de 1’Education
Nationale. C’est avec les volontés conjuguées de I’équipe enseignante, de la DDJJ (Direction
Départementale de la Jeunesse et des Sports), et, bien sir, de la Mairie, que cet objectif a pu étre
réalisé. Les activités des 240 éléves de I’établissement sont prises en charge par la directrice de
I’école. La mairie, quant a elle, coordonne les interventions d’animateurs agréés, qui viennent
s’additionner, a I’équipe des enseignants. L’équipe d’animation de I’ALSH de Prunelli-di-Fium’Orbu
accueille les enfants de 3 ans et demi a 12 ans tous les mercredis et pendant les vacances
scolaires. L’accueil se fait a la journée pendant toute 1’année scolaire, et a la semaine en période de
vacances. 50 places sont mises a dispositions de la population.

La municipalité de Prunelli di Fium’Orbu propose ce service depuis plusieurs années a tous les enfants
inscrits dans les écoles communales. Les repas sont servis dans des locaux répondant aux normes
d’hygiéne et de sécurité en vigueurs.
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Photos des différents lieux de travail :

Photo 1 : école maternelle de Capanella

Photo 2 : école élémentaire de Prunelli Di Fium’orbu (Abazzia)
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Partie 3 : Description des postes

Pour chaque unité de travail, des situations dangereuses ont été listé afin d’aider aux entretiens
individuels.

Tableau 5 : Situations dangereuses des agents administratifs

Situations dangereuses

Travail sur écran

Utilisation de photocopieurs/imprimantes

Manipulation de cartouches toner

Manipulation d’objet en hauteur

Utilisation de chaise

Utilisation du téléphone

Agression verbale/physique

Unité de travail : agents administratifs

Proximité cables électriques

Chute de hauteur

Chute de plain-pied

Ambiance lumineuse

Ambiance thermique

Incendie

Contraintes organisationnelles

Harcelement, stress...

Hygiene, risque biologique/sanitaire

10
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Tableau 6 : Situations dangereuses des agents techniques

Unité de travail : agents techniques
(espace public, espace vert, voirie...)

Situations dangereuses

Manutention manuelle de charge

Manutention de végétaux (épines...)

Utilisation de tondeuse manuelle/autoportée

Nettoyage et débourrage de la tondeuse

Utilisation de débroussailleuse

Utilisation de taille haie

Utilisation de trongonneuse

Utilisation de souffleur, aspirateur de feuilles

Bruit

Incendie

Remplissage des machines en carburant

Chute de plain-pied

Chute de hauteur (montée et descente des

cabines d’engin, échelle...)

Chute d’objet ou effondrement

Conduite engin voie publique

Proximité voie de circulation

Chargement, déchargement de mateériel des

véhicules

Nettoyage, balayage

Utilisation de produits chimiques

Contact avec des déchets (sanitaire, CMR...)

Electricité

Travail a proximité d’amiante

Ambiance thermique

Exposition aux fumées, poussieres, odeurs...

Hygiene, risque biologique/sanitaire

11
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Tableau 7 : Situations dangereuses des agents des écoles

Situations dangereuses

Manutention

Travail a proximité de source chaude

Manipulation de couteaux

Utilisation de produits chimiques

Utilisation de matériels électriques

Sanitaire (contamination)

Nuisance sonore

Unité de travail : agents des écoles Charge mentale (surveillance des enfants,
(ATSEM, cuisine)

vigilance...)

Position inconfortable (accroupissement)

Epidémiologie

Ambiance lumineuse

Ambiance thermique

Chute de plain-pied

Incendie

Agression verbale/physique, stress

Hygiéne, risque biologique/sanitaire

12




Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Partie 4 : Liste des familles de risques

Le tableau 8 décrit précisément les risques identifiés des salariés de Prunelli Di fium’orbu.

Tableau 8 : Liste des familles de risques

Risques identifiés

Précisions

Risques de chutes de plain-pied

Chute liée au sol glissant, défectueux, cables au sol, passage
étroit ou encombré

Risques de chutes de hauteur

Chute de zone tel qu'un escalier, I'absence de garde-corps,

échafaudage
Risques liés aux effondrements et aux chutes Objets stockés en hauteur, empilement instable, étagére non
d’objet fixée au mur

Contraintes physiques

Vibration mécanique transmise aux mains et aux bras
(outils), vibrations mécanique transmise a I'ensemble du
corps (engin), postures pénibles, positions forcées des
articulations, gestes répétitifs, travail & genou ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Manipulations, contacts

Produits ou déchets CMR, toxiques, dangereux, produits
biologiques, produits alimentaires, bois, documents
confidentiels

Risques routiers

Risque d'accident de transport lié au déplacement pour une
mission

Conduite de véhicules

Engins de chantier, chariot élévateur, transport de moins de
8 personnes, poids lourds

Risques liés aux interventions sur la voirie

Heurte, proximité des voitures etc...

Risques liés aux machines et équipements de
travail

Disposition de I'écran dans l'espace de travail, luminosité sur
écran, matériel de coupe, outils, engins

Risques liés au matériel

Quiel est le matériel utilisé ? Etat du matériel, contréle du
matériel, EPI, Vétements

Risques et nuisances liés aux bruits

Bruit ambiant, occasionnel, bruit de fond continu, bruit fort
et agressif

Risque incendie ou d’explosion

Moyen d'extinction défaillant ou absent, issus de secours
encombrée, consignes incendie, plan d'évacuation et
exercices, stockage des matieres combustibles

Risques liés aux produits chimiques

Utilisation et stockage de produits dangereux, exposition a
des gaz d'échappement

Risques liés aux émissions de polluants (fumées,
gaz, poussieres, odeurs...)

Fumée, poussiéres, gaz, vapeurs, odeurs

Risques lies a [’amiante

Travail a proximité d’amiante

Risques lies a [’électricite

Electrisation, cables nus sous tension, coffret électrique,
multiprises

Risques liés a l’éclairage

Lumiére artificielle, travail dans I'obscurité

Contraintes visuelles

Eblouissement, éclairage insuffisant, absence de lumiére
naturelle, écran, travail de précision, soudure

Risques liés aux ambiances climatiques et
thermiques

Travail au froid inférieur & 10°C, travail température
ambiante, travail au chaud supérieur a 30°C, travail
extérieur, courant d‘air, vétements, climatisation, chauffage

Risques liés au manque de formation

Premier secours, SST, CACES, formations extincteurs,
guide file, serre file

Contraintes organisationnelles

Travail sans limite horaire, présence imposée, travail isolé,
travail contrdlé en permanence, temps de travail fractionné

Risques liés aux comportements

Agressions verbales et/ou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Risques psychosociaux

Harcélement, stresse...

Risques sanitaires/biologiques

Epidémie, exposition a des maladies émergeantes
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Partie 5 : Recherche des risques

L’identification des risques nécessitent la réalisation d’entretiens individuels pour connaitre le
ressenti des individus. La personne chargé de réalisée ces entretiens pourra s’appuyée sur la trame
d’analyse des risques. Les données récoltées seront anonymes €t ne pourront pas étre retenues contre
I’individu.

Remarque : certains postes auront fait 1’objet d’observation visuelle afin de déterminer les situations
dangereuse ou & risque.

L’analyse des risques a été effectuée par unité de travail, ainsi il est a distinguer :

- Le personnel administratif ;
- Le personnel technique ;
- Le personnel pour les écoles ;

- Le personnel pour I’ALSH (accueil des loisirs sans hébergement) ;

- Le personnel de la cantine.

Partie 6 : Analyse des risques professionnels par
secteurs d’activites

L’identification des risques a €té retranscrite a travers des trames d’analyse des risques. Cela
permet de réunir sur un méme document les risques pour chaque unité de travail et d’ainsi proposé un
plan d’action (cf. partie 7) en fonction des priorités.

1. Personnel administratif
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Unité de trawail -
Lieu de travail :

Paste ocoupé

Evaluation des risques professionnels

Edministrtion Mombre d'agentz: 11

airie

Agent administratif

Mature du risque

Concerné

Description succinte de "activité ou de la
tache concernée

Mesure de préventionfprotection

Fréquence | Gravité | Rl .
existant

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au zol glissant, défectusuy, cibles au zal,
paszage étroit ou encambré

Dlezcente aud archives - utilization d'un escalier dont une

marche est dangereuse 5 2 10 Fampe

0z

Bisques de chutes de hauteur : chute de
zone tel qu'un escalier, 'absence de garde
corps, échafaudage

Maon

213

Bisques lies auz effondrements et
chutes d'objets : objets stockés en hauteur,

empilemnent instable, étagére nan fisée au mur

Man

Contraintes physiques : vibration
mécanique transmise aus mains et aus bras
[outilz), vibrations mécanique transmise i
I'ensemble du corps [engin), postures pénibles,
positions farcées des articulations, gestes
répétitifs, travail 3 genou ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Man

: produits ou
déchets CMR, taxiques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentiels

Fanipulation de documents confidentisls E 1 3 Armaire fermée i clef

005

Bisques routiers : risque d'accident de

tranzpart lié au déplacement pour une mission

Man

Conduite de véhicules : engins de
chantier, chariot &lévateur, transport de mains
de & personnes, poids lourds

Man

Bi lis . - I

rome

Man

travail : disposition de 'écran dans lespace
de trawail, luminasitd sur éoran, matériel de
coupe, aukils, engins

Mon

Bisques liés au matériel : quelestle
matériel utilizé 7 Etat du matériel, contrdle du
matériel, EF, Wétements

Maon




Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Bruit : bruit ambiant, occasionnel, bruit de
fond continu, bruit fort et agressif

Ran

Bisques incendie : moyen d'extinction
défaillant ou abzent, issus de secaurs
encombrée, consignes incendie, plan
d'éwacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Mon

Bisques liés i I'électricité : &lectrization,
cibles nus sous tensian, coffret Slectrique,
multiprises

Man

Accient - presque accident : vous étes
wious Fait mal dans le cadre de wotre travail
[circonstance, aves ou sans armét]

fon

Bizques chimiques : utilization et stockage
de produits dangereuy, exposition i des gaz
d'échappement

Mon

Ambiance lumineuse : lumiére artificiells,
travail dans 'obscurité

fon

Travail en espace ezposé : fumée,

poussigres, gag, vapeurs, odeurs

Exposition aus poussiéres dimprimante

0,3

P2

Contraintes visuelles : éblouiszement,
éclairage insuffisant, absence de liumiére
naturelle, &zran, travail de précisian, soudure

Ran

Fare soleil amovible

: trawail au Froid
inférieur 3 10°C, travail température ambiante,
travail au chaud sperieur & 30°C, travail
extérieur, courant d'air, vétements,
climatisation, chauffage

Mon

Chauffage et climatisation

Bisque amiante : travail  proximité

d'amiante

Mon

Bisques comportementaur : agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Ran

LContraintes crganisationnelles : travai
zanz limite horaire, présence imposée, ravail
izalé, trawvail contrald en permanence, temps de
travail fractionné

Ran

Bisques psychosociaus ; harcélement,

stresse..

Ran

Bizque biologique - travail dans un espace

Fermé, cantact aves du public

Exposition au Cowid-19, accueil du public

24

Port du masque, gestes barriéres, gel hydro
alcoalique, pletiglas

008

Formations : premier secours, 35T, CACES,
formations extincteurs, guide File, serre file

Man
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Unrité de trawvail -

Liew de travail :

Evaluation des risques professionnels

Accueillréception Mombre d'agents : 3

airie

Agents administratifs - Cartes didentité et passeports

MNature du risque

Concerné

Description succinte de "activité ou de la

- . Gravité | Rl
tache concernée

Fréquence

Mesure de préventionfprotection
existant

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au sal gliszant, défectueny, cibles au zol,
pazsage étrait ou encombré

Sol glissant le matin, présence de tapis en relief. 3 2 3

Tapis antidérapant; aménagement des haraires

0,05

Bisques de chutes de hauteur : chute de
zone kel qu'un escalier, 'absence de garde
corps, échafaudage

Bisques lies auz effondiements et
chutes d'objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, étagére non fisée au mur

Contraintes physiques : vibration
mecanique transmise aus mains et aus bras
[outilz], vibrations mécanique transmise 3
I'ensemble du corps [engin], postures pénibles,
positions forcées des articulations, gestes
répetitifs, travail 4 genou ou acoroupi,
manutention manuelle de charge

: produits ou
déchets CIMF, toriques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentiels

Bisques routiers : risque d'accident de

transpart lié au déplacement paur une mizsion

Déplacement chez des particuliers pour récupérer des
documents. Woiture persannells utilizée.

005

LConduite de yéhicules : engins de
chantier, chariat &léwateur, transport de moins
de & personnes, poids lourds

Ri lié . . I

soirie

Diéplacement paur aller chercher le courrier. =3 2 10

0,05

travail : disposition de I'écran dans I'espace
de travail, luminasité sur éeran, matériel de
coupe, outils, engins

Bisques liés au matérie] : quel est e
matériel utilizé 7 Erat du matériel, contréle du
matériel, EF, wétements
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Bruit : bruit ambiant, occazionnel, broit de
fond continu, bruit fart ek agressif

Erruit permanent tout au lang de la journée.

0,05

Bisques incendie : moyen d'extinction
défaillant ou absent, izsus de secaurs
encombrée, consignes incendie, plan
d'ewacuation et exercices, stackage des
matiéres combustibles

Bizques liés 3 I'électricité :&lectrization,
cibles nus sous tension, coffret &lectrique,
multiprizes

- i Twous tes
wous fait mal dans le cadre de votre travail
[circonstance, avec ou sans arrét)

Bisques chimiques : utilization et stockage
de produits dangereus, exposition i des gaz
d'échappement

Utilization de produits d'entretiens chimique pour nettoyer les
bure auy et le comptoire

02

FZ

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,
travail dans l'obseurité

JTravail en espace exposé : fumée,

poussiéres, gaz, vapeurs, odeurs

Contraintes visuelles : éblouissement,
éclairage insuffizant, absence de lumidre
naturelle, écran, travail de précision, soudure

Ebléouiszement le matin par le saleil

Fiideau semi-ocultant et ocultant

- travail au froid
inkérieur 3 10°C;, travail température ambiante,
travail au chaud spérieur 3 30°C, travail
eitérieur, sourant 4 air, vétements,
climatisation, chauffage

Bisque amiante ; travail & prosimité

d'amiante

Bisques comportementaus : agressions
verbales etfou physique, gestion de conflits,
population diffizile, addictions

Lontraintes organisationnelles : ravail
sans limite horaire, présence imposée, travail
isalé, travail controlé en permanence, temps de
travail fractionné

Bisques psychosociaus ; harcélement,

stresse.,

Bisque biologigue ; travail dans un espace

fermé, contact awe du public

Exposition au Cowid-19, accueil du public

24

Fort du masque, gestes barridrez, gel hydro
aleoalique, plesiglas

Formations : premier secours, 55T, CACES,
formations extincteurs, guide file, serre file

Aucune farmation A jour
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Evaluation des risques professionnels

Unité de travail :
Liew de travail :

Pozte occupé:

Comptabilits Mambre d'agent=: 1

Mairie

Comptable

Mature du risque

Concerné

Description succinte de I'activité ou de la

= . Fréquence | Gravité
tiche concernée

Rl

Mesure de prévention!/protection
existant

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au zal glissant, défectueuy, cibles au sol,
passage Btroit ou encombré

Sal mouillé le matin
Coactivite

Mloyen de nettoyage utilizant peu d'eau

nog

Bisques de chutes de hautewr : chute de
zone tel gu'un e=scalier, ' absence de garde
carps, échafaudage

RR

Ri li
chutes d'objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, &tagére nan Fisée au mur

LContraintes phy=siques : vibration
mécanique Iransmise aus mains et aus bras
[autilz), wibrations mécanique transmise &
I'ensemble du corps [engin], postures pénibles,
pasitions forcées des articulations, gestes
répétitifz, travail & genow ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Manipulations. contacts : produits ou
déchets CIMR, taviques, dangereus, produits
bialogiques, produits alimentaires, bais,
documents confidentiels

Manipulation de documents confidentiels E 1

Armaire fermée 3 clef

Bisques routjers : risque d'accident de

tranzport lié au déplacement pour une mission

Conduite de véhicules : engins de
chantier, chariot &léuateur, transpart de mains
de & personnes, poids lourds

travail : disposition de I'ecran dans 'espace
de travail, luminasité sur doran, matériel de
coupe, outils, engins

ériel : quel estle
matériel utilisé  Etat du matériel, contréle du
matériel, EFI, Wétements
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Bruit : bruit ambiant, occazionnel, bruit de
fond conting, bruit kort et agressif

Man

Bisques incendie : moyen d'estinction
défaillant ou absent, issus de secours
encombrée, consignes incendie, plan
d'évacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Man

Bisques liés 3 I'électricité : &lectrisation,
cdbles nus sous tension, coffret Electrique,
multiprises

Mon

- i s wous Stes
wous Fait mal dans be cadre de votre travail
[ircanstance, aves ou £ans arrét)

Mon

Bisques chimiques : utilization et stockage
de praduits dangereus, exposition i des gaz
d'échappement

Mon

Ambiance lumineuse : lumiére artificiele,
travail dans I'obscurité

Mon

Lumiére naturelle + artificiellz

Travail en espace exposé : fumée,

poussiéres, gaz, vapeurs, odeurs

Expasition aus pousziéres dimprimante

0z

F2

Contraintes visuelles : Ehlouiszement,
éclairage insuffisant, abzence de lumiére
naturelle, écran, travail de précizion, soudure

Mon

Fare soleil amovible

Ambiance thermigque : travail au froid
inFérieur 3 10°C, travail termpérature ambiante,
travail au chaud spérieur & 30°C, travail
etérieur, courant d'air, wétements,
climatization, chautfage

kan

Chauffage et climatization

Bisque amiante : travail  proximité

d'amiante

Mon

:agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Man

LContraintes organisationnelles : travail
zangz limite horaire, présence imposée, travail
izold, travail contralé en permanence, temps de
trawail fractionné

Mon

Bisques psychosociaus : harcélement,

sthresse..

Man

Bisque biologique ; travail dans un espace

fermé, contact aves du public

Exposition au Cowid-13

24

Port du mazque, gestes barriéres, gel hydro
aleoolique, platiglas

0,05

Formations : premier secours, 35T, CACES,
formations extincteurs, guide file, serre file

kan
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Evaluation des risques professionnels

Urité de travail :
Ligw de travail:

Paste ocoupé

Scolaire administratif Mombre d'agents: 1

Mairie

Agent respansable des établissements scolaire de la commune

Nature du risque

Concermné

Description succinte de I'activité ou de la

N N Fréquence | Gravité | RI
tache concernée

Mesure de prévention!protection
existant

RR

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au sol gliszant, défectueus, cibles au sal,
pazsage étrait ou encombré

Mon

Bisques de chutes de hauteur : chute de
zone tel qu'un escalier, I'absence de garde
zorps, échafaudage

Man

Bisques lies auz effondrements et
chutes d"objets : objets stackés en hauteur,

empilement instable, &tagére non fisdée au mur

Objets en hauteur dans les locaus de FALSH 3 1 3

]

LContraintes physiques : vibration
mécanique transmise aus mains et aus bras
[outilz), vibrations mécanique transmise 3
I'ensemble du corps [engin), postures pénibles,
positions forcées des articulations, gestes
répétitifs, travail 3 genou ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Fort d'cbjet= 3 2 3

0.3

: produits au
déchets ChF;, toxiques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentiels

Maon

Bisques routiers : risque d'accident de

transport lié au déplacement pour une mission

Déplacement en vaiture pour e travail E 2 12

005

LConduite de yéhicules : enginz de
chantier, chariat &lévateur, transpart de mains
de & personnes, poids lourds

fon

Ri li . . I

woine

Encadrement lors des sorties scolaires 3 2 5

Wetemnent de haute visibilité

trawvail : dizposition de 'écran dans 'espace
de travail, luminosité sur deran, matériel de
coupe, outilz, engins

Maon

Bureau ergonomique
Ecran réglable

iel :quelestle
matériel utilizé 7 Etat du matériel, contréle du
matériel, EFI, wétements

Mon
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Bruit : bruit ambiant, occazionnel, broit de
fond continu, bruit fart et agressif

Trawvail dans la zantine, bruit de fond important

005

Bisques ingendie : moyen d'extinction
défaillant ou abzent, issus de secours
encombrée, consignes incendie, plan
d'éwacuation et esercices, stockage des
matiéres combustibles

Bisques liés 3 I'électrigité : &lectrisation,
cdbles nus sous tension, coffret électrique,
multiprizes

- i s wous étes
wiols Fait mal dans le cadre de wotre travail
[sirzonstance, ades au Sans arrét]

Bizques chimiques : utilisation et stockage

de produits dangereuy, exposition i des gaz
d'échappement

Utilization de produit de nettoyage contenant des agents

chimigues

0z

Ambiance lumineuse : lumiére artificiclle,
travail dans l'obscurité

Lumiére naturelle + artificiells

Travail en espace exposé : fumée,

poussiéres. gagz, vapeurs, odeurs

Exposition aus poussiéres dimprimante

0z

F2

Contraintes visuelles : éblovissement,
Eclairage insuffisant, absence de lumiére
naturelle, dcran, travail de plécision, soudure

Ambiance thermigue : travail au froid
inférieur & 10°C, travail température ambiante,
travail au chaud spérieur & 30°C, travail
extdrieur, courant d'air, vétements,
climatization, chauffage

Chauffage et climatization

Bisque amiante ; travail & proximité

d'amiante

: agressions
werbales etlou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

LContraintes organisationnelles : travail

sans limite horaire, présence impasée, travail
izalé, travail contralé en permanence, temps de
travail Fractionné

Bisques psychosociauz : harcélement,

stresse..,

Bisque biologigque : travail dans un espace

fermé, contact avec du public

Travail avec des enfants en periode de Covid-13, enfants sans

masque, accueil de public

24

Part du masque, gestes barriéres, gel hydro
alcoolique, pletiglas

Eormations : premier secours, 55T, CACES,
formations extincteurs, guide file, serre file

Posséde la Formation premier secours mais n'est pas i jour
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Evaluation des risques professionnels

Urité de travail:
Liew de travail :

Poste occups:

Infraztructurelachat
[airie

Responzable achat

Mombre d'agents: 1

Nature du risque

oncenns

iption succinte de I'activité ou de la tiche conc|

Fréquencsd

Gravité

Rl

sure de prévention/protection exists

—pied : chute
lide au sol gliszant, déFectueuy, cdbles au sol,
passage étroit ou encombré

Interdention en extérieur

02

Bizsques de chutes de hauteur : chute de
zone kel qu'un escalier, absence de garde
carps, échafaudage

Mon

RR

Bizsques lies auz effondiements et
chutes d objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, &tagére non fisée au mur

Mon

Contraintes physiques : vibration
mécanique transmise auy mains et aus bras
[outils], vibrations mécanique transmise 3
I'enzemble du corps [engin), postures pénibles,
positions Forcées des articulations, gestes
répétitifs, travail & genou ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Manipulation de dossier entre les archives et les bureaus

0,05

: produits ou
déchets CMR, tosiques, dangereuy, produits
bialagiques, produits alimentaires, bais,
documents confidentiels

fon

Bisques routiers : risque d'accident de

transport lié au déplacement pour une mission

Utilization d'un wéhkicule pour se rendre en miszion

Entretien des wéhicules
Respect du code de la route

02

Conduite de véhicules : enginz de
chantier, chariat &lévateur, transport de moins
de  personnes, poids lourds

Mon

- s . .
Hizques li¢= auz interventions surla.

Mon

travail : dispaosition de 'écran dans l'espace
de travail, luminosité sur éoran, matériel de
coupe, outils, engins

fon

griel : quelestle
matériel utilizé * Etat du matériel, contrdle du
matériel, EPI, wétements

Mon
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Biruit : bruit ambiant, occasionnel, bruit de
fond continu, bruit fort et agressif

Mon

Bisques incendie : moyen d'estinction
défaillant ou absent, izsus de secaurs
encombrée, consignes incendie, plan
d'évacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Man

Bisques ligs 3 I'électricité :&lectrisation,
cibles nus sous tensian, coffret électrique,
multiprizes

Man

Accient - presque accident : vous &tes
wous Fait mal dans le cadre de wotre travail
[wirzonstance, aves ou sans arrét)

Chute de plain pied

Bisques chimiques : utilization et stockage
de produits dangereus, exposition i des gaz
d'échappement

Man

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,
travail dans I'obscurité

Lurmiére naturelle + artificielle

Fideau contre 'éblauissement

0,05

Travail en espace exposé : fumée,

poussiéres, gaz, vapeurs, odeurs

Exposition aus poussiéres d'imprimante

0.3

P2

Contraintes visuelles : éhlouizzement,
éclairage insuffizant, abzence de liumiére
naturelle, dcran, travail de précision, soudure

Mon

Ambiance thermique : travail au froid
inférieur 4 10°Z, trawvail température ambiante,
travail au chaud spérieur 3 30°C, travail
extérieur, courant d'air, vétements,
climatisation, chauffage

Man

Chauffage et climatisation

Bisque amiante : travail 3 proximité

d'amiante

Mon

: agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Mon

LContraintes organisationnelles : travail
=ans limite horaire, plésence imposée, trawail
izolé, travail controlé en permanence, temps de
travail fractionné

Mon

Bisques psychosociaus ; harcélement,

stresze..

Mon

Bisque biologique - travail dans un espace

fermé, contact avec du public

Expasition au Cowid-19

24

Fort du masque, gestes barriéres, gel hydra
aleoolique, plexiglas

005

Eormations : premier secours, S5T, CACES,
formations extincteurs, guide file, serre file

Mon

24




2. Personnel technique

Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021
Date de réception préfecture : 25/03/2021

Uritg de trawail:
Liew de travail:

Poste ocoupé:

Evaluation des risques professionnels

Service technique
Prunelli-di-Fiumorbu

Hgent technigue palyvalents

Mombre d'agents: 3

Mature du risque

Concemné

Description succinte de ["activité ou de la
tache concernée

Fréquence

Gravité

Rl

Mesure de préventionlprotection
existant

in-pied : chute
lige au sl glissant, défectueus, cibles au sol,
passage étrait ou encombré

Sol mouillé, défarmé

EFI

0,05

Bisques de chutes de hautewr : chute de
zone kel qu'un escalier, abzence de garde
corps, échafaudage

i

Utilisation de la nacelle et d'échelle

20

EFI, harnais

03

RR

P2

Bisques ligs auz effondrements et
chutes d"objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, dtagére non fixée au mur

i

Obijets lourds stockés en hauteur sur les étagéres

o7

F2

Contraintes physiques : vibration
mécanique transmise aus mains et aux bras
[outils), vibrations mécanique transmise 3
l'ensemble du corps [engin), postures pénibles,
positions forcées des articulations, gestes
réptitifs, travail & genou ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Fort de charge

Forte charge

02

Manipulations, contacts : produits ou
déchets CMR, toxiques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentiels

Manipulation de désherbant

EFI

0,08

Bisques routiers : risque d'accident de

transport lié au déplacement pour une mission

Conduite de yéhicules : engins de
chantier, chariat &lévateur, transport de moins
de & personnes, poids lourds

Engins, camionnette

Engin s&curisé et en bon état

0,08

F2

Bisques lifs auz équipements de
travail : dizposition de I'ecran danz 'espace
de travail, luminazité sur deran, matériel de
coupe, outils, engins

ériel :quelestle
matériel utilisd ? Etat du matériel, contrdle du
matériel, EP, Wétements

EFl manquant
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

EBruit : bruit ambiant, occasionnel, bruit de
Fond cantinu, bruit fark ek agressif

Eruit de= engins, des machines B k]

EFI

03

P2

Bisques incendie : moyen d'extinction
défaillant ou absent, issus de secours
encombrée, consignes incendie, plan
d'éuacuation et exercices, stockage des
matidres combustibles

Bisques ligs 3 I"électrigité : électrization,
cibles nus sous tension, coffret électrique,
multiprises

Cable electrique non répertarié 2 4

Fas de trawvail sous tension, arrét de chantier en
cas de découverte

0,05

- i cwous Etes
wous Fait mal dans le zadre de waotre travail
[circonstance, avec ou sans arrét]

Bisques chimiques : utilisation et stockage
de produits dangereus, exposition 3 des gaz
d'échappement

Stockage de produits chimiques g 3

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,
travail danz ['obscurité

Mon

Travail en espace exposé : fumée,

poussiéres, gaz, wapeurs, odeurs

EFI

03

Contraintes visuelles : éblouissement,
éclairage insuffisant, absence de liumiére
naturelle, éoran, travail de précision, soudure

Soudure 5 3

Cazque de soudure

0,08

Ambiance thermigque : travail au froid
inFérieur & 10°C, travail température ambiante,
travail au chaud spérieur 3 30°C, travail
extérieur, courant d'air, wétements,
climatization, chauffage

Man

Bisque amiante - travail i prosimité

d'amiante

Mlanipulation d'amiante 1 2

EFI, arrét du chantier

0,08

: agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Mon

Contraintes organizationnelles : travail
zans limite horaire, présence imposée, travail
izalé, travail contralé en permanence, temps de
travail fractionné

Mon

Bisques psychozociauz : harcélement,

stresse..

Mon

Bisque biclogigue ; travail dans un espace

fermé, contact avec du public

Exposition au Covid-13 g 4

24

Port du masque, gestes barriéres, gel hydro
alcoalique

0,08

Eormations : premier secours, 55T, CACES,
formations extincteurs, guide file, serre file
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021
Date de réception préfecture : 25/03/2021

Urité de travail :
Lieu de travail :

Poste ocoupé:

Evaluation des risques professionnels

Semvice technique

Prunelli-di-Fiumarbu

Agent technigue, spécialité azsainiszement

MNombre d'agents: 1

MNature du risque

Concernég

Description succinte de "activité ou de la

tache concernée

Fréquence

Gravité

Rl

Mesure de préventionlprotection
exristant

RR

Bisques de chutes de plain-pied : chute
liée au sol glissant, défectueuy, cibles au sol,
paszage étroit ou encombré

5ol gliszant

EFI

0.3

Fz

Bisques de chutes de hauteur : chute de
zone tel qu'un escalier, I'absence de garde
corps, échaltaudage

Utilization de nacelle, et d'échelles

Equipements sécurisés

0,05

Bisques liés auz effondrements et
chutes d objets :objets stockés en hauteur,

empilement instable, 8tagére non fisée au mur

Mon

LContraintes physiques : vibration
mécanique transmise aux mains et aus bras
[outils), vibrations mécanique transmise &
l'enzemble du corps [engin), postures pénibles,
positions forcées des articulations, gestes
répétitifs, travail & genou ou accroupi,
manutention manuelle de charge

Soulevement des paniers

Utilisation d'un trewuil et d'un palant

0,05

: produits ou
déchets CMRF, tosiques, dangereus, produits
biologiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentiels

Mon

Bisques routjers : risque d'accident de

tranzport lié au déplacement pour une mission

Mon

Conduite de yéhicules : engins de
chantier, chariot &lévateur, transpart de mains
de & perzonnes, poids lourds

Conduite de la nacelle et du tracteur

CACES

0,05

travail : disposition de I'ecran dans l'espace
de travail, luminosité sur écran, matériel de
coupe, outils, engins

Mon

Bisques lies au matériel : quel ezt le

matériel utilizé * Etat du matériel, contrdle du
matériel, EPI, Yétements

Mon
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Bruit : bruit ambiant, orcazionnel, bruit de
fond continu, bruit fort et agressif

pe : moyen d'ertinction
défaillant ou abzent, issus de secours
encombrée, consignes incendie, plan
d'éduacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Bizques liés 3 I"électricité : &lectrisation,
cables nus sous tension, coffret électrique,
multiprises

Fiisque d'electrocution E

24

Garde corps

0,05

Accient - presque jdent : wous Stes
vous Faitmal dans le cadre de wotre travail
[irconstance, avec ou sans arrét)

Bisques chimiques : utilisation et stockage

de praduits dangereus, exposition i des gaz
d'échappement

Utilization de praduits chimiques [désherbants, anti Fourmis...) 4

Gants

0.2

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,

travail dans 'abscurité

Travail en espace exposé : fumée,

poussidres, gaz, wapeurs, odeurs

Fiizque de noyade en milieu aquatique E

24

07

LContraintes visuelles : éblouissement,
éclairage insuffis ant, absence de liumiére
naturelle, écran, travail de précision, soudure

Ambiance thermique : travail au froid
inFérieur & 10°C, travail termpérature ambiante,
travail au chaud spérieur 3 30°C, travail
entérieur, courant dair, vEtements,
climatization, chauffage

Bizque amiante - travail & progimite

d'amiante

Bisques comportementaus : agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Lontraintes organisationnelles : travail
zans limite horaire, présence imposée, travail
izolé, travail zontrolé en permanence, temps de
travail Fractionné

Bisque biologique : travail dans un espace

fermé, contact avec du public

Bisques psychosociaus - harcélement,

stresse..

Bisque biologique : travail dans un espace

fermé, contact avec du public

Exposition au Covid-13 E

24

Fort du masque, gestes barriéres, gel hydro
aleoolique

0,05

Eormations : premier secours, 55T, CACES,
formations extincteurs, guide file, serre file

CACES
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Unité de trawail :
Lieu de travail :

Paste occupé

Evaluation des risques professionnels

Senvice technique Mombre d'agents: 1

Prunelli-di-Fiumorbu

Bgent technique spécialité &lectricien

Nature du risque

Concerné

Description succinte de I'activité ou de la

- L Fréquence | Gravité | Rl
tache concernée

Mesure de préventionf/protection
existant

RR

Bisques de chutes de plain-pied : chute
liée au sol gliszant, défectueuy, cibles au sal,
passage étroit ou encombré

Intervention sur des sols avec cable au sol parfois E 2 12

Eclairage, EFI

Bisques de chutes de hauteur : chute de
zone kel qu'un escalier, I'absence de garde
corps, échafaudage

Utilization d'échelle, de la nacelle |3 3 15

Fart d'un harnais

Fz

Bisques lies auz effondrements et
chutes d'objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, &tagére non fisée au mur

Objets stockés en hauteur dans lentrepat E 2 12

F3

‘Confrantes physiques : vibraficn
mécanique transmise aus Mains et aus bras
[outilz], vibrations mécanique transmise 3
l'ensemble du corps (engin), postures pénibles,
positions forcées des articulations, gestes
répétitifs, travail & genou ou aceroupi,
manntentinn mannells de charge

Fart de charge |3 3 15

Bonne posture

03

Fz

i i : produits au
déchets CMR, taziques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentiels

Man

Bisques routjers : risque d'accident de

transpart ié au déplacement pour une mission

Man

Wéhicule en bon &tat ]

Conduite de yéhicules : engins de
chantier, chariot &léyvateur, transport de moins
de & personnes, poids lourds

Litilization de la nacells 4 3 12

Macelle sécurizée et wérifige

Ri lié . . 1

xoine

travail : disposition de I'ecran dans 'espace
de travail, luminosité sur doran, matériel de
coupe, outils, engins

Man

Bisques liés au matériel : quel st le

matériel utilizé 7 Etat du matériel, contrdle du
matériel, EFI, vétements

Gants izolants usés
Casque uzé [ 3 18
Tapis isolant disparu

03

Fz

29



Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Biruit : bruit ambiant, occasionnel, broit de
fond continu, bruit fort et agres=if

Trawail & prosimité d'engins [ 3

EFI

0,08

ie : moyen d'estinction
défaillant ou absent, issus de secaurs
encombrée, consignes incendie, plan
d'éwacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Fiiszque de court circuit provoquant un incendis 3 3

EFI

ité : Electrization,
cibles nus sous tenzion, cakfret électrique,
multiprizes

24

Trawail 2ans tension, EF

Accient - presque accident : vous étes
wous Fait mal dans le cadre de wotre travail
[irzonstance, aues oU £ans arrée]

Bisques chimiques : utilization et stockage
de produits dangereuy, expasition i des gaz
d'échappement

Utiliz ation de produits chimiques [anti Fourmi, antiguépes ete...] =3 3

EFI

0z P2

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,
travail dans I'obscurite

Trawail sans &clairage 4 2

Utiliz ation d'éclairage 4" appaint

0,08

JXravail en espace egposé : fumée,

poussiéres, gaz, vapeurs, odeurs

Trawail & prozimité d'engins z 1

Systéme d'échappement des engins

0,05

Contraintes vizuelles : éblouissement,
&clairage insuifizant, abzence de liumiére
naturelle, &cran, travail de précision, soudure

Soudure 3 1

Casque de soudure

: travail au Froid
inferieur & 10°C, travail termpérature ambiante,
travail au chaud spérieur & 30°C, travail
extérieur, courant d'air, wEtements,
climatisation, chauffage

Maon

Bisque amiante : travail 3 progimité

d'amiante

Trawvail sur matériaus amiantés 2z 2

EF, arrét du chantier

ul3 -

Bisques comportementaus : agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

Maon

Lontraintes organisationnelles : travail
sans limite horaire, présence imposée, travail
izalé, travail controlé en permanence, temps de
travail fractionné

Man

Bisques psychosociauz : harcélement,

stresse..,

Maon

Bisque biologigue : travail dans un espace

fermé, contact avec du public

Exposition au Cowvid-19 E 4

24

Port du masque, gestes barriéres, gel hydro
aleoalique

0,08

Formations : premier secours, 35T, CACES,
formations extincteurs, guide File, serre File

Man
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

3. Personnel des écoles (Atsem, animateurs ALSH, et agents de service)

Evaluation des risques professionnels

Uit de travai: Eccle de Campanella Mombre d'agents: &

Ligw de trawvail:

Poste oooupé : Abzem

Description succinte de "activité ou de la
tache concernée

Meszure de préuventioniprotection

Nature du risque Concemné d
existant

Fréquence | Gravité | RI

Bizques de chutes de plain-pied : chute
lige au sol gliszant, défectuens, cibles au sal, Oui 5ol qui glisse, notamment dans les sanitaires [ 3 18 Sol antidérapant, chassures adaptées
passage &trait ou encombré

s chute de
2one tel qu'un escalier, I'ab=sence de garde Cui Utilization d'un escabot & marches 3 3 El Escabat séeurisé
corps, échafaudage
R lis fond
chutes d'objets : objets stockés en hauteur, Maon 1}

empilement instable, tagére non Figée au mur

Contraintes physiques : vibration
miécanique Fansmise aus Mains et aus bras
[outils), vibrations mécanique transmise &
I'enzemble du corps [engin], postures pénibles, Oi
positions forcées des articulations, gestes
répétitifs, travail & genau ou aceroupi,
manutention manuelle de charge

Table & la hauteur des enfants done position inconkartable, part
des enfants parfois

: produits ou
déchets CMR, toxiques, dangereuy, produits Utilization de produits ménagers, manipulation de produits
biologiques, produits alimentaires, bois, biclogiques [vomi, matiéres fécales ete)
documents confidentiels

3 2 12 Gants

Bisques routiers : risque d'accident de

transport lié au déplacement pour une mission

LConduite de yéhicules : engins de
chantier, chariot &l&vateur, transport de moins lon 1}
de & personnes, poids lourds

travail : disposition de 'écran dans l'espace
de travail, luminasité sur écran, matériel de
coupe, outils, engins

Bisques liés au matériel : quel est le
matériel utilisé 7 Etat du matériel, contréle du Man 1]
matériel, EF, Wétements
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Bruit : bruit ambiant, accasionnel, broit de
fond continu, bruit fort et agres=if

Bisques incendie : maoyen d'extinction
défaillant ou absent, izsus de secours
encombrée, consignes incendie, plan Mlan i]
d'éuacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Bisques liés 3 I'électrigité : électrization,
z8bles nus sous tensian, coffret electrique, Man i]
multiprises
jent - i s wous Etes
wous fait mal dans le cadre de vatre travail Oui Un arrét de 3 semaines dij & une chute 1}

[irconstance, avec o Sans arrét)

Bisques chimiques : utilization et stockage
de produits dangereus, exposition i des gaz Mon 1}
d'échappement

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,
travail dans l'obseurité

JTravail en espace eIpogé : fumés,

poussiéres, gaz, vapeurs, adeurs

Contraintes visuelles : éblouizzement,
éclairage insuffizant, absence de liumiére Man i]
naturelle, &cran, travail de précision, soudure

Ambiance thermigue : travail au froid
inférieur & 10°C, travail termpérature ambiante,
travail au chaud spérieur & 300C, travail Maon i}
eutérieur, courant 4 air, vétements,
climatisation, chautfage

Bisque amiante : travail 3 prosimité

d'amiante

Bisques comportementaus : agressions
verbales etfou physique, gestion de caonflits, Mon 1}
population diffizile, addictions

Lontraintes organisationnelles : travail

zans limite horaire, présence impasee, travail Man

i=old, travail controlé en permanence, lemps de a
travail Fractionné
Bisques psychosociaus ; harceélement, Man o
stresse..
Bisque biologigue : travail dans un espace Oui Travail avec des enfants en période de Cavid-19, enfants sans G 4 o4 Part du masque, gestes barriéres, gel
fermé, contact avec du public masgue hydroalzoolique
premier secours, 35T, CACES Mo 0

formations extincteurs, guide File, serre file
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021
Date de réception préfecture : 25/03/2021

Unité de travail:
Ligw de travail:

Poste ocoupé:

Evaluation des risques professionnels

Ecale élementaire

Bnimateur

MNombre d'agentz: B

Nature du risque

Concerné

Description succinte de I'activité ou de la
tache concemée

Fréquence

Gravité

Rl

Mezure de préventionlprotection
existant

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au zol glizsant, défectueus, cibles au zal,
passage étroit ou encombré

Diéplacement dans |a cour et dans les tailettes dant le sal est
defectusuy

Autocallant antifliszant

005

Bisques de chutes de hautewr : chute de
zone tel qu'un escalier, 'absence de garde
carps, échafaudage

Ltilization de chaise comme marche pied pour atteindre des
objets en hauteur

or

Bizques lies auz effondrements et
chutes d objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, &tagére nan fizée au mur

Mon

213

LContraintes physigues : vibration
mécanique transmise aus mains et aus bras
[autils], vibrations mécanique transmise A
l'enzemble du carps [engin), postures pénibles,
pasitions foreées des articulations, gestes
répétitifs, travail & genau ou aceraupi,
manutention manuelle de charge

Mon

: produits ou
déchets CMR, toziques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaires, bois,
documents confidentisls

Utilization de produits ménagers

Giants & dispasition

0,05

Bisques youtjers : risque d'accident de

transport ié au déplacement pour une mission

Man

Conduite de yéhicules : enginz de
chantier, chariot éléuateur, transpart de maing
di & personnes, poids lourds

Mon

Bi lié - - I

roirie

Mon

travail : disposition de I'2cran dans l'espace
de travail, luminosité sur écran, matériel de
coupe, outils, engins

Mon

Bisques liés au matériel : quel estle
matériel utilizé ? Etat du matériel, contrdle du
matériel, EP, Y étements

Man
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Biruit - bruit ambiant, occasionnel, bruit de
fond continu, brait fort et agressif

ie : moyen d'extinction
défaillant ou abzent, izsus de secaurs
encombrée, consignes incendie, plan Mon 1}
d'éyacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

jt& : électrization,

cibles nus sous tension, caffret &lectrigue, Mon i}
multiprises

jent - i swouz dtes
wous Fait mal dans le cadre de wotre travail Man 1}

[circonstance, avec ou sans arrét)

Bisques chimiques : utilisation et stockage

de produits dangereuy, exposition i des gaz Mon 1}
d'échappement

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,

. " Man ]
travail dans I'obscuritd
Travail en espace exposé : fumee, i Exposition aux fumees des Feus réalisés par les agents 3 1 3
poussiéres, gaz, wapeurs, odeurs techniques de la commune, dont le local se trouve 3 progimité

Contraintes visuelles : éblouizzement,
éclairage insuffizant, abzence de liumiére Mon i]
naturelle, deran, travail de précision, soudure

Ambiance thermique : travail au froid

inkérieur & 10°C, travail température ambiante, . . .
N A o . . Travail en &té dans le recfectaire de la cantine sous haute
travail au chaud sperieur 4 30°C, travail alt] 3 1 3

L. . chaleur
extarieur, courant d'air, wétements,
climatisation, chauffage

B,[s_qu_e_amumg_. travail & progimite Mo 0
d'amiante

Bisques comportementaus : agressions

werbales etfou physique, gestion de conflits, Man 1}

population difficile, addictions

Lontraintes organisationnelles : travail

zans limite horaire, présence imposée, travail

i . . Mon il
izole, travail contrale en permanence, temps de
travail Fractionné
Bisques psychosociaus ; harcelement Man 0
stresse..
Bisque biologique : travail dans un espace Oui Travail avec des enfants en période de Covid-13, enfants sans A 4 o4 Part du masque, gestes barriéres, gel hydro
fermé, contact aves du public masque alcoolique
- . .
Formations : premier secours, S5T, CACES, Mo a

farmations extincteurs, guide file, semre file
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Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

Unité de travail :
Lieu de travail :

Paoste ocoupé

Evaluation des risques professionnels

Cartire
Cartine de la commune

Bgent de service

Mombre d'agents=: ¢

MNature du risque

Concerné

Description succinte de 'activité ou de la

tiche concemnée

Fréquence

Gravité

3]

Mesure de préventionl/protection
existant

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au sol gliszant, défectueuy, cdbles au sol,
pazsage étrait ou encombré

Sol antiglissant, chazsures adaptées

0,05

Bisques de chutes de hauteur : chute de
zone kel qu'un escalier, 'absence de garde
corps, échafaudage

Man

RR

Ri Ii
chutes d gbjets : abjets stackés en hauteur,

empilement instable, étagére non fisée au mur

Mon

LContraintes physiques : vibration
mécanique transmise aus mains et aus bras
[outilz], vibrations mécanique transmise 3
I'ensemble du corps [engin], postures pénibles,
positions Farcées des articulations, gestes
répetitifs, travail 4 genou ou aceroupi,
manutention manuelle de charge

Mon

: produits ou
déchets CMF, toviques, dangersusy, praduits
biclogiques, produits alimentaires, bais,
documents confidentiels

Utilization de produits ménagers

Giants & dizposition, blousse

0,08

_risque d'accident de
transport li& au déplacement pour une mission

Mon

Conduite de yéhicules : enginz de
chantier, chariot él&uateur, rransport de mains
de & personnes, poids lourds

Mon

. " - .

yoirie

Mon

R li - i
travail : dizposition de 'éoran dans 'espace
de travail, luminasité sur éeran, matériel de
coupe, outils, engins

Mon

Bisques liés au matériel : quelestlz
matériel utilizé 7 Erat du matériel, contréle du
matériel, EFI, wétements

Mon
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Eruit : bruit ambiant, occasionnel, broit de
fond conting, brait fort et agressif

Euposition au bruit des enfants dans la méme pidce

|zolation phonigue

02

P2

i : moyen d'extinction
défaillant au absent, issus de secours
encombrée, consignes incendie, plan
d'évacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

: Blectrization,
cibles nus sous tension, coffret Electrique,
multiprises

Accient - presque accident : vous Stez
wous Fait mal dans le cadre de votre travail
[circonstance, aves ou Sans arrét)

Bi=sques chimiques : utilization et stockage

de produits dangereus, exposition 3 des gaz
d'echappement

Ambiance lumineuse : lumiére artificielle,
travail dans l'obzeurité

Iravail en espace exposé :fumée,

poussiéres, gaz, wapeurs, odeurs

Contraintes visuelles : blouizsement,
éclairage inzuffizant, absence de liumidre
naturellz, éoran, travail de précision, oudure

Ambiance thermique : travail au froid

inférieur 3 10°C, travail température ambiante,
travail au chaud spérieur & 30°C, travail
extérieur, courant d'air, vétements,
climatisation, chauffage

Piéce tréz chaude en été car pas de climatisation et mauvaise

izolation

Bizque amiante ; travail 4 progimité

d'amiante

Bisques comportementaus : agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population difficile, addictions

LContraintes organisationnelles : travail
zang limite haraire, présence imposée, travail
izalé, travail contralé en permanence, temps de
travail fractionné

Bisques psychosociauz ; harcélement,

stresse..

Bisque biologique : travail dans un espace

Fermeé, contact avec du public

Travail avec des enfants en période de Cowid-19, enfants sans

masque

24

Port du masque, gestes barriéres, gel hydro
aleoolique

0,08

Eormations : premier secours, 55T, CACES,
farmations extincteurs, guide file, serre file
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Partie 7 : Plan d’action et proposition
d’amélioration

1. Personnel administratif

Il n’y a pas de risque trés grave pour le personnel administratif, néanmoins, il est nécessaire de

prendre en compte :

- L’emplacement des imprimantes dans les bureaux qui exposent le personnel aux poussieres
d’imprimante. Pour cela il faut aérer la piece lorsque 1’on change les cartouches d’encre et
mettre si possible les imprimantes le plus loin du personnel ;

- La nécessité de mettre a disposition des gants pour les agents qui nettoient eux-mémes leur
espace de travail pour éviter d’étre en contact direct avec des produits chimiques ;

- Le petit relief présent sur la quatrieme marche (en partant du bas) sur ’escalier descendant aux
archives, qui nécessite un rabotage car il est source de nombreux incidents ;

- La fatigue visuelle di aux écrans d’ordinateurs, pour cela il serait préférable de faire installer
des filtres pour ceux qui le souhaitent ;

- Avec la pandémie du covid-19, le personnel est soumis au risque biologique. Tout le
personnel est concerné. Cependant dés le début de la pandémie des moyens de protection ont
été mis en place, notamment la distribution de masques chirurgicaux, la mise a disposition de
gel hydro alcoolique, et la mise en place de plexiglass pour les postes recevant du public. De
plus lors du confinement, le recours au télétravail a largement été utilisé lorsque cela été
possible. Ces dispositifs doivent toujours étre disponibles et fonctionnels.

- Lanécessité de réaliser des formations (SST, premier secours etc.).

cUMUNAd =2 K & =
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2. Personnel technique

Il est nécessaire de prendre en compte les risques de priorité il & savoir :

- Le risque chimique concernant le stockage de produits chimiques, il faut réorganiser le
stockage en séparant les bases des acides, et en stockant le tout sur des bacs de rétentions et
une armoire sécurisée ;

- Le risque de noyade, pour cela I’agent ne devra jamais travailler seul. Aucun agent ne doit

travailler seul, sauf s’il posséde un dispositif de surveillance.

Ensuite, il faut prendre en compte les priorités 2 etl :

- Lerisque de chute de hauteur, lors de I’utilisation de la nacelle ou d’échelle il est important de
vérifier 1’état du matériel, et de respecter les charges ;

- Le risque lié au port de charge lourde, qui pourrait entrainer a long terme des troubles
musculosquelettiques. Ainsi, il est proposé d’utiliser le plus souvent possible des systémes de
port de charge (type transpalette etc.) et de participer a une formation geste et posture pour
viter les mauvaises positions ;

- L’emménagement des lieux de stockages, en disposant les objets a porter d’homme ou en bas
d’étagere ;

- Le manque d’EPI neufs, il serait intéressant de réaliser un inventaire des EPI disponibles pour

passer une commande lorsqu’il y en a presque plus afin d’éviter la rupture.

De nombreuses formations seraient utiles, notamment les suivantes :

- Formation phytosanitaire ;

- Formation sensibilisation risque amiante ;
- Formation geste et posture ;

- Formation extincteur ;

- Formation SST.
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3. Personnel des écoles (Atsem, animateurs ALSH, et agents
de service)

Il est nécessaire de prendre en compte les risques de priorité f a savoir :

- Le risque de trouble musculo squelettique pour les Atsem, car leurs positions de travail sont
difficiles (position courbée pour étre au niveau des enfants, etc.). Il faut ainsi réaliser une
formation « gestes et postures » afin d’éviter des troubles musculosquelettiques ;

- Le risque de chute de hauteur pour les animateurs de I’ALSH, car ils utilisent des chaises a

défaut d’avoir un escabeau. Il est donc impératif d’en acheter un.

Ensuite il faut prendre en compte les priorités 2 et § :

- Le manque d’équipement de protection (lunettes et blousses) pour le personnel de I’ALSH et
le manque de gant long (qui remontent le long des bras) pour le personnel Atsem ;

- Le bruit dans la salle de restauration, qui malgré des moyens de réduction reste trop fort. Il
faudrait cloisonner la piéce pour diminuer la résonnance.

- L’absence de formation sécurité du personnel.
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Partie 8 : Les conseils

1. Aménagement du bureau

Quelques conseils :

>

>

Eclairage naturel : privilégier 1’éclairage naturel un maximum avec I’utilisation de baies
vitrées, d’autre part I’éclairage zénithal est a limiter voire a bannir.

Répartition des espaces et des bureaux : il est nécessaire d’avoir un espace optimal par
personne, il est donc important de calculer le ratio m?/personne, en général 10m? sont suffisant
pour une personne, que le bureau soit collectif ou individuel.

Communication avec les autres bureaux et services : prévoir des lieux d’échanges sans géner
I’activité d’autrui.

Circulation aisée : nécessaire d’avoir des couloirs larges et pas trop longs (largeur>150cm)
Chauffage/ ventilation : avoir un confort thermique en hiver, un chauffage ayant une bonne
répartition de la chaleur, un bouton marche/arrét par bureau. Ainsi qu’une température de
22+°C et une humidité comprise entre 40 et 70%. Concernant 1’été une température intérieure
de 24°C est conseillée.

Ventilation optimale : une ventilation mécanique ou une ouverture des fenétres est nécessaire
pour un renouvellement de 1’air.

Aménagement intérieur des bureaux :

>

>

>

Accés large et passage suffisant : largeur suffisante pour accéder au bureau et aux éléments de
rangements.

Niveau de bruit acceptable : plafond acoustique absorbant, machines bruyantes a 1’extérieur
des bureaux.

Mobilier adapté : plan de travail de dimensions suffisantes, en tenant comptes des variétés des
taches, de la dimension des matériels et des évolutions (dimensions conseillées : profondeur
de 80 cm et largeur de 120cm).

Implantations écrans et postes de travails :

>

7 recommandations a suivre pour une bonne implantation d’écrans :

o Les écrans doivent étre perpendiculaires aux fenétres ;

o Les opérateurs ne doivent pas recevoir la lumieére du soleil sur I’écran ou dans les
yeux ;

o Eclairage direct : poste doit se situer entre les luminaires. Eclairage indirect : la source
lumineuse doit étre en aplomb ou & proximité immédiate du poste ;
Eclairement préconisé pour le plan de travail doit étre compris entre 200 et 300 Ix ;
Opérateur doit percevoir aucune source lumineuse dans un angle de 30°au niveau des
yeux ;

o Aucun reflet et aucune réverbération ne doit étre susceptible de géner 1’utilisateur ;

o Eclairements des documents doit étre > & 200 Ix.
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Quelques moyens de prévention pour le travail sur ordinateur :

>

>

>

Pauses visuelles : détacher le regard de 1’écran et fixer un objet éloigné, suivi les arrétes des
murs et répéter ce geste quatre fois ;

Cou : faire des mouvements amples des épaules avant et arriere, des mouvements de rotation
de la téte en douceur ;

Membres supérieurs : secouer les mains comme si elles étaient mouillées, laisser pendre les
bras le long du corps pendant quelques secondes.

Pour une utilisation optimale de votre appareil il vous est conseillé de suivre cette démarche :

A\

Régler I’écran : intensité et contraste a un niveau confortable ;

Affichage de fond clair conseillé ;

Varier I’inclinaison de 1’écran pour échapper aux reflets de la lumiére des stores et des rideaux
pour la protection des reflets ;

Travaillez détendu ;

Soignez votre vue et consultez un médecin en cas de problémes.

10 conseils pour réaliser un poste de travail idéal (Fig. 2) :

>

YV VYV

Y VYV

VYV V¥V

Hauteur du siege : pied plat au sol, genou droit et qui forment un angle de 90° (si besoin
repose pieds) ;

Hauteur du bureau : au niveau des coudes alors que la position assise est décontractée ;

Faire reposer les bras sur le bureau ou des appuis bras ;

Faire basculer le dossier du siége vers 1’arriére de 2 cm pour assurer un bon soutien ;

Hauteur de I’écran : écran positionné juste en dessous du niveau des yeux (si besoin ordinateur
portable ou rehausseur de tablette) ;

Distance a I’écran : une longueur de bras au minimum ;

Disposer les documents en alignement avec I’écran sur un plan légeérement incliné pour
assurer une bonne lecture sans avoir a courber le cou (si besoin aide d’un support de
documents) ;

Souris positionnée droit devant 1’épaule ;

Eviter de devoir tendre les bras pour attraper la souris ;

Utiliser un grand tapis de souris isolant du froid pour améliorer votre confort, ainsi le curseur
de la souris se déplace en souplesse sur 1’écran quel que soit le type de bureau pour maintenir
la chaleur de la main ;

Adoptez plusieurs écrans si vous travaillez régulierement en utilisant deux applications en
simultanées, I’écran le plus utilisé sera placé droit devant vous.

Le schéma ci-dessous reprend 1’ensemble des éléments cités ci-dessus.
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AMENAGEMENT D'UN POSTE DE TRAVAIL DEVANT ECRAN

Préférez la lumiére naturelle a la lumiére

artificielle = S——

Préférez un éclairage direct a la il

perpendiculaire de I'Utilisateur (plafond) Poste de travalil
. — 304 70 ¢y

Puissance : 400 & 600 lux sur la plan <

oLes pieds reposent a plat sur le sol ou
de travail

Température: 20- 24° C sur un repose-pieds.

sL'angle du coude est droit ou
légérement obtus. Les avant-bras sont
Inclinaison proches du corps,
clavier 5 a 15°

Hauteur dossier

Environ 50 cm 90°

«La main est dans le prolongement de

l'avant bras,

Renfort lombaire o
eLe dos est droit ou légérement en

— arriére, et soutenu par le dossier.

sLa téte est droite ou légérement
penchée en avant,
Hauteur plan de

SRBII6 374 con sLe plan de travail doit étre de
Profondeur préférence de couleur pastel et mat,

803 110 cm o
S'il a deux niveaux, le plus bas doit étre
réservé au davier et a la souris,

Hauteur d'assise

réglable 40 a 51 cm

Profondeur d'assise 38 |
a42cm 3 7
Inclinaison repose-pieds 0 a 15°

Figure 2. Aménagement d’un poste de Travail

2. Risque de chutes d’objets

Le risque d’effondrements et de chutes d’objets peut étre présent dans toutes les entreprises. C’est un
risque de blessure qui résulte de la chute d'objets provenant d'un étage supérieur ou de I'effondrement
d'un matériau. La cause de ce risque est multifactorielle

Moyens de prévention envisageable

» Humain :
o Respect des réegles de stockage ;
o Sensibilisation du personnel a la propreté et au rangement.
» Organisationnel :
o Affichage des zones de stockage ;
o Affichage de la charge maximale admissible et la limitation des hauteurs de stockage ;
o Organisation du stockage (ordre, propreté, rangement, largeur des allées
compatible avec les moyens de manutention utilisés).
» Technique :
o Limitation des accés aux zones de stockage ;
o Eclairage suffisant ;
o Protection contre les chutes des objets.
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3. Risque de chutes de plain-pied

Par définition, la chute de plain-pied est un accident au cours duquel la victime a été déséquilibrée,
sans pour autant effectuer un travail en hauteur.

Maitrise et moyens de prévention du risque (Fig. 3) :

>

>

Y V

Prévoir in revétement de sol antidérapant, et des systémes d’évacuation des eaux tels que les
sols restent secs ;

Réduire les déplacements, organiser le temps de travail pour que les déplacements
indispensables se fassent sans précipitations ;

Identifier les itinéraires adoptés par les travailleurs et les aménager, supprimer ou atténuer les
points critiques, améliorer 1’éclairage, délimiter et signaler les zones a acces limitées ;
Dégager les passages, éviter les sols encombrés, des acces faciles a I’ensemble des bureaux ;
Nettoyer les sols, les entretenir ;

Organiser une visite de I’entreprise pour les nouveaux embauchés, leur présenter le plan de
circulation, leur présenter le plan de circulation, leur montrer les issus de secours et les
chemins d’accés aux locaux de travail, les sensibiliser au risque.

LES INCONTOURNABLES @
AU QUOTIDIEN

20

Al 05

» Marcher avec prudence en « Porter des chaussures « Signaliser les sols » Essuyer ses chaussures
observant son environnement adaptées endommagés et toutes sur les paillassons
et en anticipant les situations les salissures

et en empruntant les voies
piétonnes

S~ " .
[}
‘ o \/
 U—— |
=
i—
« Egoutter vétements et » Tenir la rampe dans + Laisser les passages * Ne pas consulter son
parapluie avant d'entrer I'escalier et emprunter libres smartphone en marchant
dans un batiment les voies de circulation
prévues
#ReglesdOr - 2 - Chute de plain-pied - Octobre 2017 12 o TorTAaL

Figure 3. Contre le risque de chute

43



Accusé de réception en préfecture
02B-212002513-20210322-DEL220321-2-DE
Date de télétransmission : 25/03/2021

Date de réception préfecture : 25/03/2021

4. Risque de chutes de hauteurs

La chute de hauteur constitue la deuxiéme cause d'accidents mortels au travail, aprés les accidents de
trajets. La chute de hauteur est consécutive a un déséquilibre d'une personne travaillant au-dessus du
sol, a proximité d'un trou ou bien d'une fosse et qui entraine un impact violent du corps avec le sol.

Pour écarter le risque :

» Utiliser du matériel de qualité ;

» Utiliser une échelle stable avec des pieds en caoutchouc solides, avec un revétement
antidérapant sur les marches ;

> Vérifier périodiqguement les moyens d’accés en hauteur.

5. Risque de manutention manuelle

La manutention désigne le transport ou le soutien d’une charge qui nécessite un effort physique
d’une ou de plusieurs personnes. Cet effort peut étre fourni pour lever, poser, pousser, tirer, porter ou
déplacer la charge. En raison des conditions dans lesquelles elle s’effectue, la manutention peut
comporter des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.

Faire de la manutention, c’est donc ajouter une charge a son corps et la déplacer.
On distingue ainsi deux phases de manutention :

» Laprise de la charge ;
» Le déplacement de la charge jusqu’a sa destination.

Chacune de ces phases comporte des enjeux et des risques différents.

Pour éviter ce risque il vous suffit simplement de demander de 1’aide a I’un de vos collégues pour les
charges lourdes et encombrantes telles que des classeurs ou certains dossiers. Cependant 1’utilisation
d’un matériel adapté est préconisée. Il est également important de soulever en utilisant ses jambes afin
de garder le dos droit, comme le schéma ci-dessous le démontre.

Manutention manuelle, les bonnes pratiques

Se placer Se relever a l'aide
prés de la charge des muscles
des cuisses

Plier ses jambes dos plat
et saisir la charge

(avoay

Figure 5. Les bonnes pratiques dans la manutention.
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6. Risque Covid-19

Pour limiter la transmission du virus, il est nécessaire d’adopter les conduites suivantes (Fig. 6) :

» Appliquer les mesures barriéres :

o Se laver réguliérement les mains ;
Tousser et éternuer dans son coude ;
Utiliser des mouchoirs a usage unique ;
Rester a 1 métre des autres
Ne pas serrer les mains ou embrasser ;

o Porter un masque.

» Identifier les premiers signes rapidement :

o Fievre;

Toux, mal de gorge, nez qui coule ;
Fatigue intense inexpliquée ;
Douleurs musculaires ;

Maux de téte inhabituels ;

Perte de 1’odorat et du gott ;
Diarrhée.

O
O
O
O

O 0O O O O O

Quels sont les signes ? Comment se transmet-il ?

1 Face 5 1300 pendant av moing 1S minutes

2 Pas 13 projection de gouttelettes

Les gestes barriéres a adopter

Lavez-vous trés
% réguligrement les mains
-
Toussez ou éternuvez Saluez sans se serrerla
dans votre coude ou main, évitez les

dans un mouchoir embrassades

Utilisez un mouchoir 3
usage unique et jetez-le

La distance sociale préconisée

.,
O

Pour tenir la maladie a distance, restez a plus d'un métre de distance les uns des
avtres

Figure 6. Les bonnes pratiques de la Covid-19
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7. Risque chimique

Omniprésents, les produits chimiques passent parfois encore inapercus sur les lieux de travail. Le
risque chimique est défini comme tout autre risque comme 1’exposition a un danger.

Le danger représenté par un produit chimique peut conduire a un effet immédiat : brQlure, irritation,
maux de téte ou a un effet différé : eczéma, affection des poumons, voire un cancer.

Pour se protéger il faut porter les EPI mis a disposition et bien connaitre 1’étiquetage des produits,
comme ci-dessous (Fig. 7) :

J'explose

je flambe :
je fais flamber I

je suis

© O®

<D

SOUS Pression

kv
)

e

je pollue

A ,9 ClimatePartner

4‘1‘1".‘;“‘1.' 40 44 2600 wwwisstrn. fr

Figure 7. Les pictogrammes dans le risque chimique
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Partie 9 : Numeéros utiles

. IEendarme;ie-
» Gendarmerie : 17

» Pompiers : 18 QE%
» Samu: 15 E

SAMU

» Psychologue : Celine Heylbroeck, a Ghisonaccia, tél 06 34 68 57 42 \lj

CENTRE

» Centre antipoison tél 04 91 75 25 25 &;N"NMN

Partie 10 : Mise a jour du Document Unique

Le document unique est mis a jour :

- Au moins une fois par an ;

- En cas de décision d’aménagement important entrainant une modification des conditions
d’hygiéne et de sécurité ou des conditions de travail ;

- Apparition de nouveaux risques.

Date CO”Q'.UOn.S de Version
modifications
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Urité de travail :
Ligw de travail:

Paste ocoupé

Evaluation des risques professionnels

MNombre d'agents

Nature du risque

Concerné

Description succinte de I'activité ou de la
tiche concernée

Mesure de préventioniprotection

Fréquence | Gravité | Rl .
existant

RR

Bisques de chutes de plain-pied : chute
lige au sal gliszant, defectueus, cibles au sal,
passage étroit ou encombré

Hisques de chutes de hauteur : chute de
zone tel qu'un ezcalier, I'absence de garde
carps, échafaudage

Bisques lies auz effondrements et
chutes d"objets : objets stockés en hauteur,

empilement instable, &tagére non fisée au mur

LContraintes physiques : vibration
Miécanique Fansmise aus Mains et aus braz
[outilz], vibrations mécanique transmise 3
I'ensemble du corps [engin), postures pénibles,
positions Foreées des articulations, gestes
répetitifs, travail & genou ou accroupi,
manutention manuslle de charge

: produits ou
déchets CMR, tosiques, dangereus, produits
biclogiques, produits alimentaire=, bais,
documents confidentiels

Bisques youtiers : rizque d'accident de

transport lié au déplacement pour une mission

Conduite de yéhicules : engins de
chantier, chariot élévateur, transpart de mains
de & personnes, poids lourds

Ri jis - - I

noine

rravail : disposition de 'écran dans 'espace
de travail, luminosité sur deran, matériel de
coupe, ouUtils, engins

érie] :quelestle
materiel utilizé * Etat du matériel, cantrdle du
matériel, EPI, Wétements
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Bruit : bruit ambiant, occasionnel, bruit de
Fond continu, bruit fort et agres=if

e : maoyen d'extinction
defaillant ou absent, izsus de secours
encombrée, consignes incendie, plan
d'éwacuation et exercices, stockage des
matiéres combustibles

Bisques ligs 3 'électricité : électrisation,
cibles nus sous tension, coffret dlectrique,
multiprizes

Accient - presque accident : vous étes
wours Fait mal dans le cadre de wotre travail
[circonstance, avec ou sans arrét)

Bisques chimiques : utilisation et stockage
de produits dangereus, exposition 3 des gaz
d'échappement

Ambiance lumineuse : lumiére artificizlle,
travail dans I'obseurité

TIravail en espace egposé : fumée,

poussiéres, gaz, wapeurs, odeurs

Contraintes visuelles : éblouizsement,
&clairage insuffisant, absence de liumiére
naturelle, &cran, travail de précizion, soudure

» travail au froid
inFérigur & 10rC, travail termpérature ambiante,
travail au chaud spérieur 4 30°C, travail
extérieur, courant d'air, vEtements,
climatisation, chauffage

Bisque amiante : travail 3 proximité

d'amiante

Bisques comportementaus : agressions
werbales etfou physique, gestion de conflits,
population diffizile, addictions

LContraintes organisationnelles : travail
sans limite horaire, présence imposée, travail
izolé, travail contralé en permanence, temps de
travail fractionné

Bisques psychosociaus - harcélsment,

stresse.,

Bisque biologique : travail dans un espace

fFermé, contact aves du public

Eormations : premier secours, 35T, CACES,
formations extincteurs, quide file, serre file
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